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Wir haben die Erde nicht von KRR
unseren Eltern geerbt — sondern v

von unseren Kindern geliehen. EMAS

Indianische Weisheit GEPRUFTES

UMWELTMANAGEMENT
AT-000679

Liebe Leserinnen und Leser,

Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind heute in aller Munde. Doch was heift es wirklich, als Unternehmen an
morgen zu denken? Fir JELD-WEN und unsere Marke DANA bedeutet es, wirklich jeden Arbeitsschritt auf
Wohngesundheit und Ressourcenschonung auszurichten. Das ist mehr als ein Unternehmens-Leitbild - es ist
unsere Art und Weise, zu denken und zu leben.

Langst stellen wir unsere Produkte nach Umweltrichtlinien her, die zum Teil weit Uber die Osterreichischen Gesetze
hinausgehen. Umweltschutz beginnt bei uns im Kleinen, wie der Abfallvermeidung, und setzt sich bei der Wahl
unserer Holzlieferanten und Partner fort. Holz ist einer unserer wertvollsten Rohstoffe und hat sich schon deshalb
unseren grof3ten Respekt verdient!

Die ganz besondere DANA Energie.

Energieeffizient zu arbeiten, ist fir uns selbstverstandlich. Wir decken den Grof3teil unseres Strombedarfs aus
Wasserkraft, sind klimaaktiv Partner und setzen immer neue Malnahmen. Auch das macht den positiven Spirit und
letztlich die besondere ,DANA-Energie® aus.

Wer seine Umwelt schétzt, der schiitzt sie auch.

Unser Hauptwerk liegt in der griinen Region Pyhrn-Priel — und wir lieben unsere Wurzeln! Die Menschen, die mit uns
arbeiten, sind bodenstandig, verantwortungsbewusst und teilen unsere Werte. Genau das macht uns so stolz: Dass
unsere Unternehmenskultur von allen Mitarbeitern getragen wird; dass jeder Einzelne diese Verbundenheit mit der
Umwelt taglich lebt.

Diese Erklarung bietet Ihnen einen offenen Einblick in alle unsere Ma3nahmen fir einen respektvollen Umgang mit
Menschen, Umwelt und Rohstoffen.

Die Ressourcen dieser Erde sind begrenzt.
Unsere Bemiihungen, sie zu schiitzen, miissen deshalb unerschépflich sein.

lhre JELD-WEN Geschiaftsfiihrung

Spital am Pyhrn, im Oktober 2020

/4 L/,//

Daniel Egger Gerald Lep
Geschaftsfiihrung Geschéaftsfiihrung

Die in dieser Umwelterkldrung angefihrten Zahlen und Fakten beruhen auf der Datenbasis des Jahres 2019.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf den folgenden Seiten auf Gender-Schreibweise und verwenden ausschlieBlich die méannliche oder
weibliche Form, wobei dies das jeweils andere Geschlecht mit einschliel3t.

Die in der Umwelterklérung haufig verwendete Firmenbezeichnung JELD-WEN steht immer fir die JELD-WEN Tiren GmbH. Wir verzichten im FlieRtext aus
Grinden der Lesbarkeit auf den vollstdndigen Firmenwortlaut.

Wir sprechen in der vorliegenden Erkldrung auch von der Marke ,DANA*, da die Produkte der JELD-WEN Tiren GmbH
unter diesem Namen vermarktet werden.
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DANA - OSTERREICHS

BELIEBTESTE TUR

DANA ist Osterreichs beliebteste Tiir bei Innentiiren
und gehért zum internationalen JELD-WEN Konzern.
Mit Gber 500 Mitarbeitern produziert DANA jahrlich
an den Standorten Spital am Pyhrn und Péckstein gut
500.000 Tiren und Gber 200.000 Zargen.

Das Tirenwerk in Spital am Pyhrn gehort zu den
modernsten Werken in Europa. Der Vertrieb er-
folgt Uber Tischler, den Holz- und Baufachhandel
sowie lUber Objekteure. Neben dem Hauptmarkt
Osterreich ist JELD-WEN auch in der Schweiz, in
Deutschland, Kroatien, Slowenien, Ungarn, Ru-
manien, Tschechien und der Slowakei tatig. Wir
bekennen uns zu unseren Osterreichischen Wurzeln
und nehmen unsere Mitarbeiter, gesellschaftliche
Verantwortung und einen nachhaltigen Umgang mit

der Umwelt ernst und wichtig.

WERK SPITAL AM PYHRN
Gesamtfliche: 66.600 m’
Mitarbeiter: 486
Produkte: gesamte
Produktpalette

WERK POCKSTEIN

Gesamtfliache: 8.400 m?
Mitarbeiter: 26
Produkte: Speziallosungen

Sicherheit verbindet

DANA ist Teil der JELD-WEN Gruppe, des interna-
tional groRten Anbieters von Tiiren und Fenstern.
Weltweit beschaftigt JELD-WEN rund 25.000
Menschen an lber 120 Standorten in 20 Landern in

Amerika, Australien und Europa.

JELD-WEN Europaistin vier organisatorische Einhei-
ten gegliedert:
" Nordeuropa
Danemark, Norwegen, Schweden, Finnland,
Baltikum
= Zentraleuropa
Deutschland, Osterreich, Schweiz, Ungarn
® Frankreich

= Grof3britannien

Damit verfiigt JELD-WEN Europa mit tiber 30 Pro-
duktions-, Logistik- und Vertriebsstandorten
Uber die groflte Produktionskapazitdt am Markt.
JELD-WEN in Osterreich mit der Premium-Marke

DANA nimmt dabei eine gewisse Sonderstellung ein.
Denn wéhrend ansonsten in Europa nahezu alle Pro-
dukte unter der Marke JELD-WEN verkauft werden,
blieb in Osterreich DANA als starke Marke bestehen
und stellt einen wertvollen Baustein im JELD-WEN

Konzern dar.
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WURZELN,
DIE TRAGEN

1973 entsteht in den Danubius Holzplattenwerken (Furnier- und Sperrholzwerke) die
Idee zur Errichtung eines Fertigtiirenwerkes, an dem sich das Stift Admont
beteiligt: Das Unternehmen DANA ist geboren - und trégt die Griinder
DANubius und Stift Admont im Namen.

1975 verldsst das erste Turblatt das neue Werksgebaude am Standort Spital am Pyhrn.
Mit 70 Mitarbeitern lauft die erste industrielle Fertigtiirenproduktion in

Osterreich an.

1978 gelingt der erfolgreiche Aufstieg - DANA produziert mittlerweile 200.000
bis 1982  Tiiren. Gleichzeitig werden MaBnahmen getroffen, um die Tischler als Anbieter

von Fertigtlirenelementen zu gewinnen.

1982 tibernimmt DANA die SAX-Werke in Langenlois in Niederdsterreich mitsamt

Tireneinbaubetrieb in Wien.

1984 werden Qualitdt und Individualitat als Philosophie der Zukunft festgelegt.

1993 eroffnet DANA den ersten Schauraum direkt beim Werk.

Weitere Schaurdaume in Linz, Wien und Salzburg folgen.

2000 erfolgt der Neubau der 6.300 m? grof3en Zargenhalle - eine von vielen gezielten

Investitionen zur Verwirklichung der heutigen Fertigung in Losgrofle 1.

2001 wird das Werk in Pockstein (Kdrnten) gekauft.

2005 Ubernimmt der danische Vest-Wood-Konzern DANA.



2007

2007

2013

2015

2016

2016

2017

2017

2018

2020

Ubernimmt JELD-WEN den danischen Vest-Wood-Konzern. DANA dndert
den Firmennamen auf JELD-WEN Tiren GmbH, die Marke DANA bleibt

bestehen.

stellt DANA die Weichen fiir das Just-in-Time-Projekt, das heute

Lieferzeiten zwischen 5 und 15 Tagen realisiert.

produziert DANA auf einer Hallenfldche von 42.000 m? mit insgesamt
520 Mitarbeitern 460.000 Tiren.

In Pockstein wird ein weiterer Schauraum eroffnet.

Zertifizierung des Arbeitssicherheitsmanagements nach OHSAS 18001
(spater ISO 45001)

Zertifizierung bzw. Validierung des Umweltmanagementsystems nach ISO
14001, sowie EMAS 1l

EMAS-Preis fiir die beste Umwelterklarung, verliehen durch das
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und

Wasserwirtschaft.

Zertifizierung des Energiemanagementsystems nach ISO 50001

Neuorganisation auf Zentral-Europa-Ebene:
Markenprioritat - Status der Marke DANA wird weiter gestarkt.

DANA Schauraum Standortilbersiedelung in die Stadt Salzburg

(insgesamt 5 Schaurdume in Osterreich).

Zertifizierung des Qualitatsmanagementsystems nach ISO 9001

Erneuerung der Hauptabsaugung zur Vermeidung von Staubemissionen

und Verbesserung der Arbeitsbedingungen.
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UNS TAGLICH BEGEISTERN

LOSUNGEN FUR

JEDE LEBENSSITUATION



Naturlich ist eine Tur von DANA wunderschon anzusehen. Doch das allein macht uns

nicht aus. Wir denken Tiiren neu und weiter, erheben Premium-Qualitat zum Standard

und haben mehr als einmal das Offnen und SchlieBen revolutioniert. Das Ergebnis

sind nicht nur wunderschone Tiiren, sondern Funktionen, die den Alltag wirklich besser
machen. Der wahre Vorteil einer DANA Tir zeigt sich in ihrer wichtigsten Aufgabe:
dem Offnen und SchlieRen.

Kein Leben, kein Zuhause gleicht dem anderen - und daraus ergeben sich jeweils an-
dere Anforderungen an eine Tiir. Ein Thema, liber das wir bei DANA uns richtig viele
Gedanken machen. Denn uns ist bewusst, dass niemand Tiiren auf gleiche Art und

Weise nutzt:

Unser Ziel war es, flr jeden Raum und jede Lebenssituation die richtige Tir zu entwi-
ckeln. Und wer unsere Innovationen kennenlernt, der stellt schnell fest, dass uns das

auch richtig gut gelungen ist.

INNENTUREN

Wir haben Losungen, die den
Alltag erleichtern und auf alle
Bedirfnisse eingehen:

Was bringt das? Unsere Kunden
kénnen lhre Rdume optimal
ausnutzen und dadurch effizienter

und kompakter Bauen.

NEBENEINGANGS-/
LAUBENGANGTUREN

Unsere Nebeneingangstiren
erfillen einen U-Wert von

110 W/m?K - das liegt 35,3 unter

den geforderten Anforderungen.

HAUSTUREN

Alle unsere Haustlren erfillen
mit einem U-Wert bis zu

0,74 W/m?K die hohen Anfor-
derungen von Passivhausern.
Energiesparend zu wohnen ist

somit unsere Grundeinstellung.

Mehr Informationen zu den
DANA Produkten finden Sie im
DANA TUrenbuch, in den DANA

Schauraumen sowie auf dana.at

Auf zu Tiren, die uns begeistern
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FERTIGUNG
o ¢ des Rohmaterials
durch Zulieferer

EINBAU*
Vertragspartner

TRANSPORT
 CEERR (Fremdspedition)

*INDIREKTE ASPEKTE

Einbau Vertragspartner: Wir bieten unseren Partnern quali-
fizierte Produktschulungen an, damit diese unsere Produkte
besser kennen und konnen so den Einbau mit hoherer Qualitat
vornehmen.

Nutzung Endkunde: DANA bringt einen verbesserten Quali-
tatsstandard auf den Markt. Die Tirblattstarke von DANA-TG-
ren wurde von 39 auf 42 mm verstérkt. Damit werden die

Tiren noch robuster und sind sogar fast 10 Prozent starker als

handelstblich. Durch die erhdhte Steifigkeit erreicht die Tir
eine hohere Stabilitdt. DANA-Tiren sind somit noch langle-
biger und kénnen von Kunden Uber viele Jahrzehnte genutzt
werden. Dariiber hinaus bieten wir unseren Kunden Pflegesets,
die die Lebensdauer zusatzlich verlangern kénnen.




DAS JELD-WEN

NACHHALTIGKEITSKONZEPT

OKOLOGISCHES HANDELN

JELD-WEN hat sich einem selbst auferlegten,
strengen Oko-Nachhaltigkeitskonzept verpflichtet.
Es beruht auf diesen S&ulen:

= Einkauf von Holzwerkstoffen aus nachhaltiger

Forstwirtschaft
= Verarbeitung von emissionsgepriften Produkten

= Umweltfreundliche Produktion -
von der Fertigung bis zur Logistik
= Von Planung bis zur Montage - Die durchgéngige
Qualitat von Produkt und Einbau bewirkt einen
besonders langen Produktlebensweg
Ganzheitlich 6kologisch zu handeln, sehen wir bei
JELD-WEN nicht nur als Selbstverstéandlichkeit. Es
ist auch zwingend notwendig, um eine intakte und

gesunde Umwelt fir die nachfolgenden Generationen

zu erhalten.

Mensch und Natur bedingen einander von Anbeginn
an. Jedoch ist es der Mensch selbst, der die Natur
als unser aller Lebensgrundlage massiv gefahrdet.
Man denke nur an die Wechselwirkung zwischen
CO,-AusstoBl und Abholzung der Regenwalder, was
immer starker in Form der Klimaerwarmung und deren

Auswirkungen spirbar wird.

Unser Oko-Nachhaltigkeitskonzept ist unser Beitrag,

dieser Entwicklung Einhalt zu gebieten.

NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

Holz ist ein natirlich gewachsener Rohstoff, der
bei der Verarbeitung oftmals eine tiber 100-jéhrige
Geschichte hat. Deshalb ist JELD-WEN der
ressourcenschonende und nachhaltige Umgang
mit diesem Rohstoff ein besonderes Anliegen.
Das bestédtigen wir mit den Siegeln FSC® und PEFC™
(ausfihrliche Informationen finden Sie auf Seite
23). Die Materialien kommen somit gesichert aus
Waldgebieten, in denen nicht mehr Baume geschlagen
werden, als nachwachsen kéonnen. Und in denen Fauna
und Flora geschiitzt und den Beschéaftigten in der
Forstwirtschaft angemes- sene Arbeitsbedingungen
gewahrleistet werden. Wie samtliche européischen
Produktionsstatten von JELD-WEN verfliigen auch
die Werke in Spital am Pyhrn und P&ckstein lber
eine Produktkettenzertifizierung. Wir bestdtigen
unseren Produkten 70% PEFC-Anteil. Die tatsachlich
eingekauften/gelieferten Holzmengen enthalten
ca. 84% PEFC-Anteil. Damit wird der gesamte Weg
abgebildet, den das Holz von seinem Ursprung bis zum

Einbau als Tlr beim Kunden zuricklegt.

Es missen also auch alle Beteiligten entlang des
Weges die entsprechenden Prifungen und Zertifikate

nachweisen.

Einen Uberblick iiber die
zertifizierten Produkte von
DANA finden Sie auf
www.dana.at

ESC

www.fsc.org
FSC® C106039

oW

PEFC

PEFC/04-31-1264

Férderung nachhaltiger
Waldwirtschaft

www.pefc.org

Das Zeichen fiir
verantwortungsvolle
Waldwirtschaft
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DIE.. .o
GRUNE TUR

JELD-WEN spricht von einer 6kologisch nachhaltig
gefertigten Tir. Damit sprechen wir gleichzeitig von
rund 523 dkologisch nachhaltigen Handgriffen und
gut 45 okologisch nachhaltigen Komponenten von
vielen verschiedenen Zulieferern. Nun sind aber selbst
umweltfreundliche Produkte nicht automatisch auch
schadstofffrei:

In vielen Baumaterialien oder Mébeln befinden
sich ndmlich oft sogenannte VOC (Volatile Organic
Compounds), also fliichtige organische Verbindungen.
Deshalb ist man bei JELD-WEN sehr genau und hat die
Produkte einer Schadstoff-Emissionspriifung durch die

Holzforschung Austria unterzogen.

Das Ergebnis:

Samtliche Grenzwerte fir Emissionen, die die Raumluft
belasten kdnnten, wurden bei Weitem unterschritten.
Unsere Tiuren dirfen sich somit zu Recht als ,wohnge-

sund“ bezeichnen.

JELD-WEN legt groRen Wert auf sorgfaltigste Mate-
rial- und Lieferantenauswahl. Wir unterziehen unsere
Produkte strengeren Priifungen, als wir eigentlich
missten. Das tut JELD-WEN allerdings nicht deshalb,
weil ,,6ko“ im Trend ist. Fir uns ist es einerseits das
Bedirfnis, die Umwelt zu erhalten, und andererseits
das Bestreben, auf die modernen Lebensbedin-
gungen von heute einzugehen.

Vor allem Letzteres kann sich unmittelbar und
sofort auf den Kunden auswirken. Denn die Fort-
schritte in der Bauindustrie gehen nicht immer
Hand in Hand mit einem Plus an Wohngesundheit.
Die Hauser von heute sind immer besser isoliert,
die Gebadudehiille ist dadurch nahezu dicht.

Was die Energiekosten freut, verlangt nach groflerer
Sorgfalt bei den Einrichtungsgegenstdanden.
Denn Schadstoffe durch Emissionen, von beispiels-
weise Mobeln und Tiren, kdnnen nicht mehr so leicht
aus dem Raum entweichen und belasten dadurch die
Raumluft.

Wohngesundes Bauen bedeutet also, vor allem bei
den gut isolierten Hausern von heute, so wenig
emittierende Stoffe wie moglich bereits in der
Bausubstanz zu verarbeiten. Mit den wohngesunden
DANA Tiren leistet JELD-WEN dazu einen wichtigen
Beitrag.
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WIR STEHEN

GELEBTE

WERTE Hal

ETHISCHES, SICHERES UND
VERANTWORTUNGSVOLLES HANDELN

Wir stellen uns unserer unternehmerischen Verantwortung - jeden
Tag. Mit Vertrauen und gegenseitigem Respekt sind wir iberzeugt,

das Richtige zu tun. Sicherheit steht dabei immer an erster Stelle.

NACHHALTIGE INVESTITION IN UNSERE
MITARBEITER

Die Basis unseres wirtschaftlichen Erfolgs sind unsere Mitarbeiter.
Daher sind wir bestrebt, die besten Talente zu gewinnen und
langfristig an uns zu binden. Und wir bieten ihnen die Méglichkeit,
gemeinsam mit uns zu wachsen. Auch die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie wird von uns unterstitzt.

INNOVATIVE IDEEN, DIE UNSERE
KUNDEN BEGEISTERN

Im gemeinsamen Dialog lernen wir die Wiinsche und Bedirfnisse
unserer Kunden kennen. Nur so gelingt es uns, aulergewdhnliche
Produkte zu entwickeln, die das Leben unserer Kunden nachhaltig

beeinflussen und auch zukiinftige Erwartungen tbertreffen.

EINHALTUNG UNSERER VERSPRECHEN

Wir halten unser Wort. Denn Verlasslichkeit ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Produkte und der Beziehung zu unseren

Kunden. Sie treibt uns an, jede Zusage bewusst zu treffen.

STETIGE VERBESSERUNG

Durch unseren ehrgeizigen Anspruch, sich kontinuierlich zu
verbessern, treiben wir Innovationen und unsere gesamte Branche
voran - zum Vorteil unserer Kunden, Partner, Investoren und

Mitarbeiter.
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JELD-WEN Werte |

JELD-WEN
UNTERNEHMENSPOLITIK

Als holzverarbeitender Betrieb und beliebtester Tirenhersteller Osterreichs stehen wir

zu unserer Verantwortung flr unsere Mitarbeiter und unsere Umwelt:

= Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat, der Energieeffizienz, der
Umweltauswirkungen und der Arbeitssicherheitsbedingungen sowie zur Einhaltung aller relevanten
Rechtsvorschriften.

= Wir legen groBten Wert auf die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter.
= Wir treffen alle denkbaren Vorsorgemafinahmen fiir sichere Arbeitsplatze und Arbeitnehmerschutz.

= Wir schulen alle Mitarbeiter bezliglich Sicherheit und Sicherheitsbewusstsein und statten sie
mit geeigneter Schutzausriistung aus.

= Wir stellen Erste-Hilfe-Einrichtungen mit Defibrillator sowie entsprechende Schutzausristungen zur Verfiigung.
= Wir achten auf die Vermeidung von Unfédllen und arbeitsbedingten Erkrankungen.
= Wir kennzeichnen alle Notausgédnge mit entsprechenden Beschilderungen und Bodenmarkierungen.

= Wir evaluieren und verbessern unseren Sicherheitsstandard laufend durch Sicherheitsvertrauenspersonen und
Praventivkrafte.

= Wir fihlen uns der 6kologischen Verantwortung verpflichtet und gehen sorgsam mit der Umwelt um.

= Wir achten ganzheitlich auf Nachhaltigkeit von FSC®-/PEFC™-zertifizierten, nachwachsenden Rohstoffen liber
reduzierten Energieverbrauch bis hin zur Miilltrennung und streben umweltfreundliche Verpackungen an.

= Wir leben Nachhaltigkeit und achten gemeinsam mit allen Mitarbeitern auf Schonung
und bestmogliche Nutzung der Ressourcen (Maschinen, Licht, Druckluft etc.).

= Wir bilden Fahrgemeinschaften, um den CO,-Ausstof3 zu reduzieren.

= Wir erzeugen unsere Produkte energieeffizient und tragen mit unseren Produkten
zur Energieeinsparung bei unseren Kunden bei.

= Wir bekennen uns intern wie extern zu nachhaltiger Qualitat.
= Wir legen bei unseren Produkten groflen Wert auf Qualitdt und Vielfalt.

= Wir sind der Beweis, dass umweltschonende und ressourcensparende Produktion
ohne Qualitatseinbullen realisierbar ist.

= Wir Gberzeugen unsere Partner mit kurzen Lieferzeiten und Just-in-Time-Fertigung.

Zu folgenden Punkten bekennen wir uns ausdricklich:

Wir verpflichten uns, Umweltbelastungen weitestgehend zu vermeiden.

Wir werden unseren eingeschlagenen Weg mit bestem Willen und Wissen weitergehen.

» Wir stehen dazu, unsere selbst gesetzten Ziele sowie alle rechtlichen Verpflichtungen einzuhalten.

Wir versprechen, den Umweltschutz und die Energieeffizienz weiter zu forcieren.

. // ,,
i

Daniel Egger Gerald Lep
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Geschaftsfihrung Geschéftsfihrung

Spital am Pyhrn, im Oktober 2020
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Bild oben: Beim Familienausflug ging es hoch
4 hinaus auf den Dachstein.

Mitte: Beim DANA Fotoshooting am Schieder-
weiher (1.). Neue Lehrlinge werden mit ihren Eltern

beim Lehrlingsfrihstick begruf3t (r.).

Bild unten: Lehrlinge beim Fahrsicherheitstraining.




WIR SIND
DANA

BODEN FUR ENTWICKLUNG

Unsere Mitarbeiter und die Region sind das
Fundament des Unternehmens. Unsere Marke DANA =
ist heute so grof3, weil sie in dem bestdandigen Umfeld =
der Region wachsen konnte. Das Wissen und die
Bodenstandigkeit der Menschen aus der Region und
unserer Mitarbeiter ist fir die Innovation und Qualitat
der Marke verantwortlich. Dem entsprechend ist es
uns wichtig, unseren Mitarbeitern einen Arbeitsplatz
zu bieten, an dem sie sich wohlfihlen und weiter

entwickeln konnen.

Benefits fiir Mitarbeiter:

Unterstiitzung zu gesunder Jause und Mittagessen

Zweimal wochentlich frisches Obst zur freien
Entnahme

Organisation von Ausfligen und Veranstaltungen

DANA Mitarbeiterkarte fir bessere
Einkaufskonditionen bei regionalen Unternehmen

Grof3es jahrliches DANA Familienfest
Unterstitzung bei Weiterbildung

Zusatzliche Benefits fiir Lehrlinge:

SOZIALE VERANTWORTUNG

Als eines der gréf3ten Unternehmen in der Umgebung
sind wir mit vielen Mitarbeitern und deren Familien sowie
der Region eng verbunden. Wir férdern und unterstiitzen
die Freiwillige Feuerwehr und fiihren auch regelmafBig
Ubungen durch, um fiir Notfélle bestens vorbereitet zu

sein.

DIG - Werkstétte fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
Wir unterstiitzen die Werkstéatte DIG in Kirchdorf und
Windischgarsten indem wir Arbeitsauftrage mit der
Werkstétte abwickeln.

Weiter unterstiitzen wir soziale Veranstaltungen sowie
Einrichtungen aus der Region sowie das regionale

Vereinsleben.

Fahrsicherheitstraining fir Mopedfahrer im
1. Lehrjahr - fir deren Sicherheit

Ubernahme der Internatskosten fiir die
Berufsschule

Pramien fir aulerordentliche Leistungen
Kostenlose Arbeitskleidung inkl. Reinigung

Ein Spitzenteam und gemeinsame
Unternehmungen wie Schiausflug oder
Teambuildingaktivitdten

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten auch nach
dem Lehrabschluss

UNSERE MITARBEITER
Gesamt Mitarbeiter: 512

Lehrlinge: 25
Frauen: 104
Teilzeitbeschaftigte: 29

Vaterkarenz: 7

FAMILIE UND BERUF:

BEI DANA KEIN PROBLEM
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Offen gestanden: DANA

UMWELTMANAGEMENT
BEI JELD-WEN TUREN

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM

Das Integrierte Managementsystem bei DANA baut auf die Anforderungen folgender Managementsystemstandards
auf:

Umweltmanagementsysteme: ISO 14001:2015, EMAS 11 (1221/2009 inkl. Anderungsverordnung VO(EU)2017/1505
und VO(EU) 2018/2026)

Qualitdtsmanagementsysteme: ISO 9001:2015

Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: ISO 45001:2018

Energiemanagementsysteme: ISO 50001:2011 (Umstellung 2020 auf ISO 50001:2018)

Fiir die Definition der Themen des Managementsystems und die Uberpriifung der praktischen Umsetzung sind
verantwortlich:

Geschaftsfiihrung und Managementbeauftragter

Energieteam

Sicherheitskomitee

Es werden laufend Meetings abgehalten und alle gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die JELD-WEN
Umweltaktivitaten ein. Durch die Anbindung an die funktionalen Strénge des borsenotierten Jeld-Wen-Konzerns

werden samtliche Entscheidungen im Vorfeld abgestimmt, an die Konzernspitze berichtet und so von ihr

mitgetragen.

Anknipfend an dle Tunktionalen Stringe von JELD-WEN
(b ECT)

i
Leng OM Dfemaer Wakea

A
EN m?n L Gecal (5T}

Lemng Eqir Tore {GTT

Human Resourcas ‘ ~{ P I'-' Tedhnikl ‘ Arpeitzvorbemtung ‘ ‘Cualitatssi menng ‘ erkautFachnandel) DY ‘ dien | \—| "‘.".“ ent | Warketng |
Finance ‘ «[ Y | Prackkfion ‘ BIGU Facksiin) I ‘ Schouraumbeireuung FCommere | l Yielanichlend | Procukmanagemeni |
RahatoMI Fumier!
] e [
m ‘ .—{ Technic \ ‘ E nctiertigung ‘
.—{ EHS ‘ ‘ Lacdenung ‘
Abiel rrungen/E rManngen:
Lehres Ticherei DI Do it yoursslf
EH=: Envicnmant Heath, Sa ety

GF Geschdfsfihrung
IT: Informaticnatachnik

QN Qualititmenagem ent.

JEM=JELD-WEN Excellent Model

und steht fiir den Weg, den wir als Unternehmen eingeschlagen haben, um uns
permanent zu verbessern, mit dem Ziel, unserem Wettbewerb immer eine oder noch
besser zwei Nasenldngen voraus zu sein.

ELT European Leadership Team

JEN: Jald-¥ran Excellance Medel



EINBINDUNG ALLER MITARBEITER

Kommunikation ist wichtig. Wenn die Kommunikation nicht
stimmt, kann man als Unternehmen keinen Erfolg haben.
Der Geschaftsfiihrung ist es ein Anliegen, dass ein offener
Umgang zu allen Themen angestrebt wird. Dazu dienen
unter anderem die zahlreichen Informationsboards. Jedes
Board hat Board-Verantwortliche, die fir die Richtigkeit

und Aktualitat der Informationen sorgen.

Einbindung aller Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter sind eingeladen, Vorschlage mittels Ideen-
karten einzubringen. Diese werden durch Fihrungskrafte
bearbeitet und in den Meetings neben allen anderen
Punkten thematisiert. Fir Verbesserungsvorschlage,
die zu maf3geblichen Sicherheitsverbesserungen oder
Einsparungen gefiihrt haben, werden die Mitarbeiter

pramiert.

GEWAHRLEISTUNG DER RECHTSSICHERHEIT

INFORMATIONEN EINHOLEN
m Rechtsinformationssystem,
Ministerien, Fachverbédnde, LEX News etc.

m Bescheide

BEWERTEN

VERANDERUNG

eruieren und priifen

Anderungen der Pflichten werden aufgezeigt

m interne Bewertung der Neuerungen

MASSNAHMEN EINLEITEN

EINTRAGUNG ins Rechtsregister

Die Kontrolle erfolgt laufend durch die Geschaftsfiihrung bzw.
dem Managementbeauftragten. Es werden periodisch interne
Audits bzw. eine interne Umweltbetriebspriifung durchgefiihrt.
Eine Bewertung der Einhaltung der Rechtsicherheit erfolgt
u. a. auch im Zuge der Managementbewertung. Dadurch ist
sichergestellt, dass aktuelle Bescheide, rechtliche Vorschriften,
Normen und andere Vorgaben, die wir uns selbst stellen bzw.
von uns und unseren interessierten Parteien erwartet werden,
evaluiert und nach Integration in unser Managementsystem

eingehalten werden.

Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen sind z.B. samtliche
Genehmigungsbescheide oderauch das Abfallwirtschaftsgesetz,
das Wasserrechtsgesetz oder die VOC-Anlagen-Verordnung.
Die Einteilung der verschiedenen Vorschriften/Vorgaben
erfolgt mittels 3-Farben-System, damit die Priorisierung
auch im Arbeitsalltag klar ersichtlich wird. Das Ergebnis der
internen Bewertung hat ergeben, dass keine Belege fir eine

Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen.

Umweltmanagement bei JELD-WEN
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KOMMUNIKATION VON
UMWELTSCHUTZ UND SICHERHEIT

INTERNE KOMMUNIKATION

Bei JELD-WEN wird Sicherheit grof3 geschrieben,
ersichtlich ist dies unter anderen an den ,SQDCI-
Boards“ (Safety, Quality, Delivery, Cost, Inventory)
hier steht Sicherheit an erster Stelle. Unter dem Punkt
Sicherheit werden ebenfalls relevante Umwelt- sowie
Energie-Themen kommuniziert. An diesen Boards
gibt es tdglich Besprechungen mit allen Mitarbeitern,
welche oben genannte Themen beinhalten, und als
standigen Informationsaustausch gegeniiber dem

Mitarbeiter genutzt werden.

Notfallorganisation

= Notfallpldne sind vorhanden und werden in
regelmafligen Abstanden geprobt und auf
Vollstandigkeit Uberprift

= Mitarbeiterschulungen

® Brandschutzplan mit jahrlichen Fluchtwegs-
und Evakuierungsschulungen

Wo gehobelt wird fallen Spane!

Natirlich konnen die Rohstoffe nicht zu 100% verarbeitet
werden, anfallende Reststoffe werden bestmdglich
getrennt, um ein Recycling oder anderwartige
Weiterverarbeitung zu ermaoglichen.

Um die Bedeutung der Abfalltrennung zu den
Mitarbeitern zu bringen, werden Abfalltrenn-schulungen
durchgefihrt. So sollen Mitarbeiter durch eine
pflichtbewusste Trennung und Entsorgung nicht nur im
Unternehmen, sondern auch im privaten Bereich ein
Bewusstsein zur Abfalltrennung aufbauen.

Wir achten auch, dass die Verpackungen nur so viel als
nétig und so wenig als moglich gehalten werden. Bei uns
ist die Verpackung ein reiner Schutzmechanismus und
wird nicht als Werbetrdager bzw. Endkundenverpackung

fir das Auge verwendet.

Bei der Unterweisung setzen wir auf moderne
Software-L6sungen!

Um den gesetzlichen Anforderungen entsprechen
zu konnen, setzen wir auf E-Learning, mit dem den
Mitarbeitern alle Basics vermittelt werden. Mit
Verstdandnisfragen wird dieses vermittelte Wissen
Uberpriift, sodass sichergestellt ist, dass die Vorgaben/
Regeln auch verstanden wurden. Nach diesem
E-Learning werden die Mitarbeiter aufihren Arbeitsplatz
eingeschult. Hier erfolgt der praktische Teil direkt durch

den Vorgesetzten.

Vor allem ist uns ein Miteinander auf Augenhdhe
wichtig: Wir freuen uns liber motivierte und engagierte
Mitarbeiter, die mitdenken, Optimierungspotenziale
erkennen und so aktiv am Verbesserungsprozess

teilnehmen.

Mitarbeiterzeitung ,,Indoor*

Alles was im Unternehmen passiert, kann und soll erzahlt
werden. Damit unsere Mitarbeiter und deren Familien
wissen, was uns im Unternehmen bewegt, senden wir
unsere Mitarbeiterzeitung ,Indoor® an jeden Mitarbeiter

personlich nach Hause.
[
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INDIREKTER
UMWELT-
ASPEKT *

Kommunikation

TRANSPARENZ NACH AUSSEN

Ebenso wie der interne Kommunikationsfluss spielt auch die
Kommunikation nach auBBen eine wichtige Rolle: So Gbertragen
wir unseren Umweltgedanken auch auf andere. Wir méchten
jeden dazu animieren, in seinem Umfeld den Umweltgedanken
zu leben und weiterzugeben (indirekter Umweltaspekt).
Ein kleiner Schritt eines Einzelnen bewirkt so eine grof3e
Veranderung fir alle. Auch auf Wiinsche/Interessen von auflen

wird entsprechend reagiert.

Kommunikation von Umwelt- und Sicherheitsgedanken:
= Homepage

= Folder

= Schaurdaume

" Firmenstandorte (Empfangsbereiche)

" PR (einschlagige Fach-/ und Publikumsmedien)

Um in Gefahrensituationen richtig zu reagieren, werden nicht
nur unsere Mitarbeiter unterwiesen, ebenfalls alle Besucher und
Fremdfirmen. Mit einem Sicherheitsvideo werden Situationen
einfach erkart. In Rahmen dieses Prozesses erfolgt eine
Registrierung, wodurch im Ernstfall eine exakte Anzahl an
Besuchern inklusive interner Ansprechperson ausgegeben

werden kann.

Auch der Rahmen z&hlt

Damit eine Tir ordentlich funktioniert, muss sie richtig
eingebaut werden. Darum laden wir unsere Kunden im
Rahmen der DANA ,Profitage“ zu uns ein. Sie erfahren die
Besonderheiten der Produkte und worauf beim Einbau geachtet

werden muss, damit die Tiren noch langer den Zweck erfillen, &

= . . . . . ~ . ' E
_ den sie erfillen sollen: Namlich Offnen und Schlief3en! WILKOMMERNL 1N
D T

TUREN ERLEBEN

Unsere Endkunden kénnen in unseren fiinf Schaurdaumen in ganz
Osterreich unsere Tiiren und Funktionen direkt in deren Nihe

erleben. Auch die Tischler, unsere Kunden, kdnnen unseren

Schauraum und Beratungsservice nutzen: Sie sparen sich Zeit

und missen keinen eigenen Schauraum aufwandig warten.
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UMWELTASPEKTE
BEI JELD-WEN

Ein Umweltaspekt ist derjenige Bestandteil der Bewertung der Umweltaspekte
Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen einer Die Bewertung der Umweltaspekte erfolgt vor allem
Organisation, der Auswirkungen auf die Umwelt mit den Kriterien:
haben kann. = Rechtskonformitat
® Personengefdahrdung
Direkte Umweltaspekte unterliegen der direkten ® Ressourcenverbrauch (Energie, Wasser,
betrieblichen Kontrolle, somit sind die zugehérigen Materialeinsatz)
Umweltauswirkungen unmittelbar beeinflussbar. = Emissionsverhalten
Auswirkungen indirekter Umweltaspekte resultieren ® Auswirkungen bei Stér- und Notfallen
aus der Wechselwirkung mit Dritten und sind nur ® Anforderungen und Erwartungen von
bedingt durch die Organisation selbst beeinflussbar. Interessenspartnern
Dazu zahlen beispielsweise das Umweltverhalten von
Lieferanten, des Transportes (Logistikoptimierung) Die Bedeutung/Wesentlichkeit der Umweltaspekte
oder die Verlangerung der Lebensdauer unserer wird mit 3 Farben (Ampelsystem) dargestellt.
Produkte durch geeignete Pflegesets und -hinweise. Die Bezugsgrof3e der nachfolgenden Kernindikatoren
ist ,Sollzeit“ (Definition auf S. 30).

DIREKTER UMWELTASPEKT

abS.22

INDIREKTER UMWELTASPEKT
ab S. 20



NACHHALTIGER MATERIALEINSATZ -

NATURLICHE ROHSTOFFE

Der priméare Werkstoff von JELD-WEN ist und bleibt
Holz. Fir uns liegt es daher in der Natur der Sache,
dass samtliche Produkte den international anerkannten
Zertifizierungs-Anforderungen fir nachhaltige
Forstwirtschaft entsprechen. Um den Wald und somit
das Klima zu schonen, wahlen wir unsere Materialien

nach definierten Effizienzkriterien wie PEFC™ aus.

Zertifizierungen:

= FSC®-Zertifizierung: Das ,Forest Stewardship
Council® (FSC) ist ein System zur Zertifizierung
von Forstwirtschaft und wurde zur Sicherung der
nachhaltigen Waldnutzung gegriindet: Wahrung und
Verbesserung der dkonomischen, 6kologischen und
sozialen Funktionen der Forstbetriebe stehen im
Mittelpunkt.

m PEFC-Zertifizierung: Das ,Programme for the
Endorsementof Forest Certification Schemes*“ (PEFC)
ist ein internationales Waldzertifizierungssystem zur
Sicherstellung und kontinuierlichen Verbesserung
nachhaltiger Waldbewirtschaftung unter Einhaltung

okologischer, sozialer und 6konomischer Standards.

Da Umweltschutz nur im Ganzen und nicht partiell
funktioniert, erwarten wir die Einhaltung von FSC-/
PEFC-Kriterien auch von unseren Lieferanten. So steht
hinter jeder Tir von DANA eine liickenlos riickverfolgbare
Holzherkunft.

Die Lieferanten werden nach 6kologischen und
okonomischen Kriterien ausgewahlt. Wir erarbeiten hierzu
einen Katalog mit genau definierten Auswahlkriterien.
Diese beinhalten au3er der PEFC- und FSC-Zertifizierung
fir Holzrohstoffe auch andere Kriterien, die das
Umweltbewusstsein der Lieferanten scharfen und unser
okologisches Handeln optimieren sollen. Dabei setzen wir
auf Zusammenarbeit, von der beide Seiten in Form von

positiven Umweltauswirkungen profitieren.

Zum Beispiel entwickeln wir gemeinsam mit einem
Lacklieferanten die Zusammensetzung der Inhaltsstoffe
weiter, was die Arbeitsbedingungen in der Produktion
sowohl beim Lieferanten als auch bei uns verbessert.
Auch setzen wir bei der Verarbeitung der Lacke Gerédte
ein, die den Verbrauch und damit allfallige Belastungen

minimieren.

o] 0

PEFC wwwfscorg

PEFC/04-31-1264 FSC® C106039

Forderung nachhaltiger o

Waldwirtschaft Das Zeichen fir
verantwortungsvolle

www.pefc.org Waldwirtschaft

Weitere Informationen zu
diesem Thema finden Sie auf
www.dana.at
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EMISSIONEN

CO,-Emissionen reduzieren:
Effiziente Planung der Touren der Spedition, des Service-
dienstes, der Muster- und Messetischler, der Au3en- und

Kundendienst-Mitarbeiter und Firmenflotte.

Unser Ziel:

Umweltfreundliche Kriterien fir Leihfahrzeuge umsetzen
CO,-Flottenverbrauch kontinuierlich verbessern.

Wir konnten mit der Umstellung bisher schon 208 Tonnen

an fossilen CO,-Emissionen einsparen.

Lokale Emissionen:

Larm, Erschitterung, Gerliche, Staub, dsthetische
Beeintrachtigungen: Arbeitnehmerschutz wird fiir Staub-
und Larmemissionen angeboten und laufend optimiert,
wie z. B. angepasster Gehorschutz fir Mitarbeiter in der
Produktion, Schutzbrillen (auch optische fir Brillentrager)

werden angeboten.

Heizanlage:

Bei der Energiegewinnung durch die hauseigenen
Kesselanlagen werden ausschlief3lich biogene Brennstoffe
(Holzstaub und Hackgut) eingesetzt. Durch den Austausch
der Anlage in Pdckstein wollen wir eine Verringerung der
daraus resultierenden Emissionen an CO, (biogen), CO,
NOx und Staub erreichen.

1) VOC (Volatile Organic Compounds) sind fliichtige organische Verbindungen.

VOC" Emissionen:

Durch die Verwendung von Wasserlacken statt [&dsungs-
mittelbasierenden Lacken kénnen wir VOC-Emissionen
einsparen. Dariiber hinaus sparen wir auch durch die Wei-

terentwicklung unserer Anlagen Lackmengen ein.

Reduktion der Staubemissionen:

Mittels einer modernen Absauganlage wird in der
Produktion entstehender Staub abgesaugt - dieser Staub
wird wiederum als Brennstoff verwertet.

Reduktion und Optimierung von Verkehrswegen:

Da beide Standorte des Unternehmens mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht erreichbar sind, gibt es eine eigene
Firmenflotte. Zudem werden effiziente Wegeplanung und

treibstoffsparende Fahrweise kommuniziert.

Zusammenarbeit zwischen Einkauf und Versand:

Wir versuchen, Leerfahrten zu vermeiden, indem Riick-
fahrten von der Spedition gleich fiir Anlieferungen genutzt
werden. Auch unsere Mitarbeiter schlielen sich auf priva-

ter Basis zu Fahrgemeinschaften zusammen.
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ABFALL

Wo gehobelt wird, fallen Spane. Eine ausgekliigelte

Abfallstrategie trégt jedoch zur Schonung von Ressourcen

bei und verringert deutlich negative Auswirkungen auf die

Umwelt:

= Abfélle werden getrennt, dem Wiederverwendungsweg
zugefiihrt oder rechtskonform entsorgt

m Miilltrenninseln in der Produktion, in den Aufenthalts-
raumen, Mitarbeiterkantine und Blroraumen

= Wir scharfen das Bewusstsein unserer Mitarbeiter in
regelmaBligen Berichten im DANA Forum und in der
Mitarbeiterzeitung ,Indoor*

= Kontinuierliche Verbesserung der Milltrennung,
weniger Restmiill

n Keine aufwéndigen Verpackungen: Zargen werden in

Kartonagen, der Beipack (Bander, Beschldge etc.) in
Plastiksacken verpackt

8,00 Pl W Abfalle Wasserlack
| 1 Abfille Lami
7,00 +
1 Kunststoffabfille
6,00 | ® Hausabfallahnl. Gewerbeabfalle
5,00 u Alteisen
HAlu
4,00 -
M Holzstaub
3,00 1 # Hackgut
2,00
1,00
0,00 - - - - ; Angaben in kg/Sollzeit (Erlduterung Sollzeit auf S. 30)

Die Mengen der Abfélle kénnen in Abhdngigkeit vom
2013 2018 2017 2018 2015 Produktmix schwanken.
Aufgrund der besseren Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit
werden die Werte fiir Spital am Pyhrn und Pockstein
gemeinsam ausgewiesen. Der deutlich gréBere Anteil ist
dem Werk Spital/Pyhrn zuzuschreiben.
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ENERGIE

Es werden monatlich Daten erhoben, anhand derer
die Energieeffizienz ersichtlich ist. Das Energieteam
kommuniziert regelméafRig zu VerbesserungsmafRnahmen
und initiiert die Umsetzung dieser. Viele unserer Ziele
haben wir bereits erreicht und viele weitere haben wir

uns gesteckt!

Bereits erreicht - Beispiele:

® Durch das Projekt ,,Optimierung der
UV-Trocknungsanlage® kénnen wir jahrlich rund
58 t CO, einsparen. Wir freuen uns iiber
das Zertifikat des Ministeriums fir ein lebenswertes

Osterreich.

= Bereits jetzt beziehen wir im Werk Spital am Pyhrn
85 Prozent, im Werk Pockstein sogar 100 Prozent
unseres Strombedarfs aus der umweltfreundlichen

Energiequelle Wasserkraft.

= Aufgrund unserer bisherigen erfolgreichen
Energieeinsparungs-Projekte haben wir eine

Auszeichnung von Klimaaktiv erhalten.

= 2016 haben wir die Zertifizierung nach ISO 50001
erhalten, die eine laufende Verbesserung der
Energieeffizienz unterstiitzt:

Der Energieverbrauch soll langfristig gesenkt,
der energieeffiziente Einkauf von Produkten und

Dienstleistungen forciert werden.

® Durch die Erneuerung unserer Staplerladegerate
werden jahrlich 25 t CO, eingespart.

= Trotz Erhéhung diverser Entgelte und Steuern konnten

die Stromkosten in Spital um iiber 6% gesenkt werden.

Ambitionierte Ziele:

= Holzstaub-/Restholzverwertung

® Treibstoffverbrauch gering halten durch effiziente
Planung der Touren der Spedition, der Muster- und
Messetischler und des Kundendienstes

= Kontinuierliche Verbesserung und Vereinfachung, um
das Einsparungspotenzial ganz auszuschdpfen. Maschi-
nen laufend verbessern, um energiesparendes Potenzial
ganz auszuschopfen

m Umristung auf LED-Beleuchtung in verschiedenen Be-

triebsbereichen. Erste Bereiche sind schon umgeristet.

klimaaktiv
ce000

Projektpartner



WASSER

Osterreich zdhlt zu den wasserreichsten Landern Europas.
Wasser ist nicht nur unsere Lebensquelle, sondern auch die
unseres wichtigsten Rohstoffes Holz. Die Region um den
JELD-WEN Standort Spital am Pyhrn verfiligt Gber wichtige
Trinkwasserressourcen. Der Wert des Wassers ist im
Bewusstsein der hier lebenden Menschen stark verankert-
die Trinkqualitdat des Wassers unterliegt einer jéhrlichen

strengen Uberpriifung.

Wir achten daher penibel auf den Umgang mit dem
kostbaren Nass und haben ein bestens durchdachtes und
ausgebautes Abwassersystem:

= |eimabwédsser werden Uber spezielle Absetzbecken

abgeleitet.

= Parkflichenabwisser durchlaufen einen Olabscheider,
wéhrend natirliche Dachabwasser ohne Umwege in den

angrenzenden Bach, die Teichl, geleitet werden.

® Aufgrund der Top-Wasserqualitat verfiigen wir zum
Durstléschen Uber eigene Trinkwasserspender fir Mit-
arbeiter. Die Trinkwasserqualitdt wird jedes Jahr nach

strengsten Kriterien tiberprift.
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BODEN

Die Natur ist in der vom Tourismus stark geprégten
Region Pyhrn-Priel das wichtigste Gut und hat dem-

entsprechend einen hohen Stellenwert.

Wir schiitzen den Boden und somit die Natur:

= Wir vermeiden Bodenkontaminierung, indem
Abstellplatze, Lagerplédtze, Lagerzonen, Parkplatze
verdichtet und befestigt sind.

= Anbringung von Olabscheidern fiir Parkflachen.

® Eigenes LKW-Leitsystem zur Vermeidung von
Fahrten durch Wohngebiete.

Nachstes Ziel:
m Zuséatzliche Auffangwannen fir Gefahrstoffe,
damit keine Verunreinigung des Bodens und somit

des Grundwassers passiert.

WERK SPITAL/PYHRN

Gesamtfliche: , 66.597 m’
Davon nicht befestigt: 28.061 m*

N (D

WERK POCKSTEIN

Gesamtfliche:  8.406 m’
Davon nicht befestigt: 5.275 m*




INTEGRIERTES

UMWELTMANAGEMENT

Der Mensch nimmt bei allen Tatigkeiten Einfluss auf
die Umwelt, so natirlich auch bei jeder unternehme-

rischen Tatigkeit.

JELD-WEN achtet bei allen seinen Tatigkeiten beson-
ders auf:

= umweltschonende Maschinen und Gerate
m energieeffiziente Produktionsverfahren

® Wasser sparen in Produktion und Biiros

Druckluft sparen

® Einheitlichkeit elektrischer Anlagen, um Ersatzteil-

lager zu minimieren

= sachgerechten Umgang mit Abféllen

Umweltgruppe und Energieteam

Um alle 6kologischen und energierelevanten Aspekte
immer im Blick zu haben, gibt es neben dem Manage-
mentbeauftragten auch einen Energiebeauftragten.
Alle Tatigkeiten werden auf ihre Relevanz in Hinsicht
auf Umwelt sowie Arbeitssicherheit und -gesundheit
und Energieeffizienz Uberprift, und es wird auf die

Rechtskonformitédt geachtet.

Zusammen mit dem Sicherheitskomitee werden
Ideen, Vorschlage und Anregungen aller Mitarbeiter
diskutiert und Projekte fiir Optimierungsprozesse

eingeleitet.

INTERNE UND EXTERNE AUDITS

Um sicherzustellen, dass das Managementsystem
wirksam ist und die definierten Rahmenbedingungen
erfillt werden, finden in regelmdBigen Abstdnden
interne Audits (unternehmensintern und konzernin-
tern) sowie die Umweltbetriebspriifung statt.

Beim externen Audit durch eine akkreditierte Prif-
stelle werden das Managementsystem und der

Geltungsbereich sowie die Tatigkeiten Uberprift.
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KENNZAHLEN
ZU DEN KERNINDIKATOREN

Als Bezugsgrof3e wird die durchschnittliche Sollzeit/Produkt (abgekirzt: SZ) herangezogen.
Die Sollzeit beschreibt die definierte Bearbeitungszeit im Just in Time-Produktionssystem. Die wesentlichen Produkte sind
Tiren/Zargen/Stocke. Dieser Sollzeit-Wert (SZ) betragt fur das Jahr 2019: 499 753.

Spital + Pockstein
Aspekt Messwert Sollzeit (SZ) in h: 473.783 483.567 493.107 509.800 499.753
posOWtWerll Einheit 2015 2016 2017 2018 2019
ernindikator
Nachhaltiger Absolutwert  t 9.072 9.248 9.910 9.209 9.485
Material- Materialinput "
einsatz Kernindikator t/SZ 0,019 0,019 0,020 0,018 0,019
- Holzstaub und Absolutwert ~ MWh 9935 11330  11.067 10350  8.719
ooy Hackgut® ernindikator MWh/SZ 0,021 0,023 0022 0020 0,017
erbargn Absolutwert  MWh 9.554 9.608 9.608 6.755 6.558
Energien Strom
Kernindikator MWh/SZ 0,020 0,020 0,019 0,013 0,013
Energie 2
) Absolutwert ~ MWh 1.094 1107 1.040 892 896
Anteil an Diesel L
frirvigig Kernindikator MWh/SZ 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
neuerbaren Absolutwert ~MWh 2460 2472 2472 5440 5262
Energien Strom
Kernindikator MWh/SZ 0,005 0,005 0,005 0,011 0,011
Absolutwert  m?® 65.092 66.566 69.109 69.827 61.889
Wasser Gesamtwasserverbrauch
Kernindikator m?/SZ 0,137 0,138 0,140 0,137 0,124
Absolutwert  m?* 41.667 41.667 41.667 41.667 41.667
Versiegelte Flache o R
Biologische Kernindikator m°/SZ 0,088 0,086 0,084 0,082 0,083
Vielfalt Absolutwert ~ m? 33.336  33.336 33.336  33.336  33.336

Nicht versiegelte Flache ¥
Kernindikator m?*/SZ 0,070 0,069 0,068 0,065 0,067

" Deckplatten, Rahmenteile, Lacke, Leim, Glas
2 Energie:
Holz (20% Wassergehalt): ca. 4 kWh/kg
(25% Wassergehalt): ca. 3,69 KWh/kg
Diesel: ca. 10 kWh/Liter
3 Reste aus der innerbetrieblichen Holzverarbeitung

4 Grinflache, Wiese
\- .1r|||’::i|1"




WIR STEHEN

DAZU!

OUTPUT

Aspekt

Wasser

Gefahrliche Abfalle

Abfall

Nicht gefahrliche Abfélle
(inkl. Holzabfalle)

CO,-Abgabe Fossil »

CO,-Abgabe Biogen ®

CO-Abgabe

Emissionen

NO, - (als NO,-) Abgabe

Staub-Abgabe

VOC-Emissionen

Abwasser

Sollzeit (SZ) in h:

Absolutwert/
Kernindikator

Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert
Kernindikator
Absolutwert

Kernindikator

Einheit
m
m*/SZ
t
t/SZ

t/SZ

t/SZ

t/SZ
kg
kq/SZ
kg
kq/SZ
kg
kq/SZ
kg
kq/SZ

Spital + Pockstein
473.783 483.567 493.107

2015

6.789
0,014
116
0,0002
3.667
0,008
2.451
0,0052
7.530
0,0159
1754
0,004
16.139
0,034
1.630
0,003
19.554
0,041

2016

7.761
0,016
104
0,0002
3.480
0,007
2.465
0,0051
7.617
0,0158
2.474
0,005
12.742
0,026
1.446
0,003
19.292
0,040

2017

7.547
0,015
144
0,0003
4318
0,009
2.448
0,0050
6.574
0,0133
2.203
0,004
10.930
0,022
1197
0,002
22.719
0,046

509.800

2018

9.132
0,018
136
0,0003
3.492
0,007
2.465
0,0048
7.018
0,0151
3.943
0,008
15.140
0,030
1.005
0,002
23.485
0,046
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499.753
2019

9.167
0,018
130
0,0003
3.398
0,007
2.398
0,0048
7.880
0,0158
3.836
0,008
14.631
0,029
977
0,002
22.850
0,046

Aufgrund der besseren Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit werden die Werte fiir Spital am Pyhrn und Péckstein gemeinsam ausgewiesen. Der
deutlich grofere Anteil ist dem Werk Spital/Pyhrn zuzuschreiben. Indirekte Umweltaspekte sind von untergeordneter Bedeutung.

" CO,-Werte wurden mithilfe des CO,-Rechners des Umweltbundesamtes errechnet.
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JELD-WEN
UMWELTZIELE

Ziel

Energiesparen

Emissionsreduktion

Verpackungsoptimierung

Millvermeidung/Mdilltrennung

Risikominimierung bei
Lagerungen

MaBnahme

Umristen der DANA
Schauraume Linz und Spital auf
LED Beleuchtung

Biirogebaude in Spital auf LED
Beleuchtung umgeriistet
Optimierung des
Fertigungsprozesses im
Fertigwarenlager

Installation von elektrischen
Vorschaltgeraten an UV-
Trocknern

Intelligente LED
Beleuchtungssysteme in den
Lagerhallen

Test von Feinstaubfiltern in der
Produktion

Erneuerung der
Hauptabsaugung

Umstellung/Reduzierung von
Verpackungen

Weiterer Umstieg auf
umweltfreundlich produzierte
Verpackungen

Zusétzliche Kategorie bei
Milltrennung eingefiihrt
(Hausmdill)

Zusatzliche Kategorie bei
Miilltrennung eingefiihrt
(Hausmdill)

Weiterer Ausbau von
Auffangwannen

Einfliihrung von Sicherheitsent-
sorgungsbehaltern

Plantermin

2017

2019 - 2020

2017

2018

2020 - 2021

2019

2020

2019 - 2021

2020

2020

2020

2021

Status

durchgefiihrt

durchgefiihrt

durchgefiihrt

durchgefiihrt

in Umsetzung

durchgefiihrt

durchgefiihrt (Neben einer
kleinen Energieeinsparung vor
allem ein viel besseres Klima in
der Produktion)

Projekte im Bereich
Verpackungsoptimierung in
Umsetzung

in Umsetzung

durchgefiihrt

durchgefiihrt

in Planung

Der Ressourcenaufwand, die Fortschritte und die Zielerreichungsgrade werden von der Geschéftsfiihrung tiberwacht.
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JELIYWEN DANA

Eine Marke von JELD-WEN
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GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
AT-000679

JELD-WEN Tiiren GmbH

Gleinkerau 70 | A-4582 Spital am Pyhrn
Telefon: +43 (0) 7562/5522

Fax: +43 (0) 7562/7102

E-Mail: danaoffice@jeldwen.com

Pockstein 3 | A-9341 StralRburg
Telefon: +43 (0) 4262/4683
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